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Contrato laboral Paola Anai Amador Botello — ITESS/001/2019

Contrato individual de trabajo determinado que celebra el Instituto
Tecnoldgico Superior de Salvatierra, representado legalmente por el Dr.
Rodrigo carrasco Ramirez, Director General, en lo sucesivo ITESS y Paola
Anai Amador Botello, a quién en lo sucesivo se identificard como la
trabajadora, personas a las cuales se denominard como las partes
cuando actten conjuntamente, de conformidad con las declaraciones y
clausulas siguientes:

DECLARACIONES:

1. De ITESS:

IL1. Es un organismo publico descentralizado de la administracion
publica del estado de Guanajuato, creado mediante el decreto
gubernativo nimero 134, el cual fue publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato, el 21 de agosto del 2009,
cuenta con personalidad juridica y patrimonios propios y estd
sectorizado a la Secretaria de Educacion De Guanajuato.

11.2. Su Director General y representante legal, Dr. Rodrigo Carrasco
Ramirez, acredita su cargo con el nombramiento expedido por el
Gobernador del Estado de Guanajuato Miguel Marquez Marquez en
fecha 12 de septiembre de 2018 y sus facultades para suscribir el
presente convenio se encuentran previstas en los articulos 3, 4, 45,
47,53y 54 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el estado de
Guanajuato.

11.3. Entre sus objetivos estan ampliar las posibilidades de la educacion
superior tecnoldgica, formar profesionales e investigadores en los
diversos campos de la ciencia y la tecnologia en las dreas industrial y
de servicios, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo
econémico, politico y social del estado y del pais, asi como la
formacion cultural de sus alumnos a través de materias
extracurriculares basadas en las area deportiva y cultural, como lo son
el teatro, el canto y el baile, por citar sélo algunas.

11.4. La H. Junta Directiva del ITESS, érgano colegiado de gobierno
maximo del instituto, en la trigésima cuarta sesion ordinaria celebrada
el 13 de febrero de 2018 autoriz6 al Director General para suscribir
convenios, ello en cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién VI del
articulo 49 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el estado de
Guanajuato.

11.5. Cuenta con los recursos humanos y materiales para cumplir con
las obligaciones que se generen con motivo de la suscripcion del
presente convenio.

11.6. Que su Registro Federal de Contribuyentes es: ITS0908258A7; y

1.7. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio
legal el ubicado en calle Manuel Gdmez Morin No. 300, Loc. Janicho,
Salvatierra, Guanajuato.

2. De la trabajadora.

2.1. Manifiesta haberse identificado debidamente y deja copia de sus
documentos en la Oficina de Recursos Humanos, a disposicion de esta
Institucién.

2.2. En atencidn al articulo 30, Fracciones | a X, Titulo Primero de la
Ley de Proteccién de datos personales se omite la informacion
referente a sus datos personales.

2.3. Es Licenciada en Mercadotecnia, tal como lo acredita con la
documentacion oficial correspondiente y manifiesta contar con el
conocimiento y experiencia necesaria para desempefiar el trabajo
contratado por ITESS.

2.4. Se compromete a respetar, cumplir y no vulnerar las normas y/o
disposiciones normativas federales, estatales e internas que rigen o le
son aplicables al ITESS, so pena de terminacion anticipada del presente
contrato sin responsabilidad para ITESS.

3. De las partes:

3.1. Expresan su reconocimiento de la personalidad con la que
comparecen para formalizacion del presente instrumento legal.

3.2. Coinciden al sefialar que acto juridico que formalizan es producto
de buena fe y no existe error, violencia, dolo, ni otro vicio de la
voluntad que afecte la validez del mismo.

Atendiendo a las declaraciones anteriores, las partes sujetan el
contrato al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera. El objeto del presente es que la trabajadora desarrolle las
actividades y funciones inherentes al puesto de Profesora por
Asignatura A con el profesionalismo y calidad que el puesto y los
servicios requieren, para ello deberd observar y respetar la
normatividad legal, laboral, administrativa y educativa vigente, e
interna que rige a ITESS.

Deberd ademds de acatar y ejecutar las indicaciones hechas por la
persona superior inmediata, siempre y cuando estas estén
relacionadas con la prestacion de los servicios contratados.

La trabajadora se compromete a desarrollar las actividades y
funciones propias e inherentes al puesto descrito en el primer parrafo
de la presente clausula, actividades y funciones que son de su
conocimiento y manifiesta estar de acuerdo con las mismas, por lo que
ésta clausula es enunciativa y no limitativa de las actividades que el
trabajadora tuviere que realizar.

Segunda. La distribucién de horas u horario de clase sera establecido
por el area académica, por lo que desde la firma del presente la
trabajadora se compromete a respetar y cumplir dicho horario.

Tercera. La trabajadora se compromete a desarrollar su trabajo con
profesionalismo y honestidad, de acuerdo a las actividades inherentes
a su puesto, toda vez que posee la capacidad para ocupar el puesto
descrito en la cldusula primera de éste contrato.

Cuarta. La trabajadora deberd cumplir con las horas destinadas por
ITESS para capacitacion, las cuales deberdn ser en horario y dias de la
jornada laboral; dentro del periodo de este contrato y sin interrumpir
su tiempo frente a grupo. Su inasistencia a dichas capacitaciones, sera
valida por justificacion que en todo caso informe o emita su superior
en jerarquia y/o la coordinacion de Ingenieria a la que se encuentre
adscrita o bien, por indicacion médica o de fuerza mayor.

Quinta. ITESS pagara por salario a la trabajadora las cantidades antes
de impuestos y en las formas siguientes:

a)  Percibird antes de impuesto la cantidad de $ 6,876.54 pesos
quincenales, cantidad que se depositara en la cuenta
bancaria de némina de la trabajadora.

b) $540.14 pesos quincenales por concepto de despensa.

c) $ 262.35 pesos quincenales para material didactico.
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Sexta. Acepta la trabajadora que ITESS realizard las deducciones
legales y/o fiscales que por ley correspondan, asi como la proporcional
de las cuotas de seguridad social.

Asimismo, el salario podra incrementarse, ello estard en funcién al
porcentaje que para tal fin fije el Gobierno del Estado de Guanajuato,
dependiendo de la disponibilidad presupuestal para tal fin. Asi, en caso
de autorizarse un incremento, su porcentaje y efectos deberdn
ajustarse a las indicaciones del Gobierno del Estado.

Séptima. La trabajadora deberd participar en la realizacion de
proyectos tecnoldgicos, cientificos y/o de investigacion que le sean
encomendados por la coordinaciéon de su academia o la jefatura de
capacitacion, a quien le debera de reportar el avance que sobre el
mismo se tenga. Los proyectos para su reconocimiento institucional,
deberan apegarse a la normatividad aplicable e indicaciones de la
Subdireccién de Planeacién y Vinculacion de ITESS.

Octava. ITESS podrd en cualquier momento rescindir sin
responsabilidad el presente contrato, previa comunicacién que se
haga a la trabajadora cuando se actualicen cualquiera de los siguientes
supuestos:

1.  Por negligencia o incapacidad para desarrollar o
cumplir los fines del contrato.

2. Porincumplimiento parcial o total de las obligaciones
contraidas en este instrumento o aquellas que prevé
la normatividad aplicable al ITESS como organismo
publico descentralizado.

3. Por suspension injustificada en la ejecuciéon de los
servicios objeto del contrato.

4, Por la cesién o transferencia hecha a favor de
terceros, de los derechos y obligaciones derivados
del presente, sin contar con la autorizacion por
escrito del ITESS.

5.  Porladifusién no autorizada de informacion a la que
con motivo de la prestacién de sus servicios, el
trabajadora tenga acceso.

6. Por robar, dafiar o extraviar el mobiliario,
equipamiento, vehiculos y en general cualquier bien
propiedad del ITESS, debiendo en todo caso reparar
el dafio o menoscabo que haya sufrido el patrimonio
del ITESS.

7. Cuando se actualice algunas de las causales descritas
en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y las
previstas en el articulo 24 del Reglamento Interior del
Trabajo del ITESS.

Novena. Las partes para el cumplimiento del objeto del contrato
manifiestan bajo protesta de decir verdad conocer la cantidad de
horas clases y tiempo de imparticion, calendario escolar y agenda de
reportes, por lo que acusa el documento con la informacién
mencionada.

Décima. ITESS para la adecuada aplicacién, seguimiento vy
cumplimiento de este contrato designa al Dr. Rubén Fernando Rueda
Chavez, Coordinador de Ingenieria en Gestién Empresarial, quien
debera revisar que la prestacion del servicio se efectle en la formay
términos sefialados en este instrumento.

Décima primera. Manifiesta la trabajadora que no podra exigir de ITESS
prestacién alguna que no sea la estrictamente pactada en este
contrato con motivo de la prestacién de sus servicios, salvo aquellas
que atendiendo a la Ley Federal del Trabajo tenga derecho como son
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional.

Décima segunda. La trabajadora acepta que toda la informacién y
producto que genere con motivo de la prestacidn de los servicios que
aqui se contratan, asi como los trabajos finales y/o productos que se
deriven del mismo, seran propiedad Unica y exclusiva de ITESS.

Décima tercera. En caso de conflicto derivado de la interpretacion,
cumplimiento o ejecucion del presente contrato, las partes se
someten a la legislacién laboral y a los tribunales competentes mas
proximos a la ciudad de Salvatierra, Gto., renunciando a cualquier otro
fuero que por razén de sus domicilios presentes y futuros pudieran
corresponderles.

Décima cuarta. La vigencia del presente contrato sera a partir del 07
de enero al 07 de junio del 2019.

Leido por ambas partes éste instrumento y enteradas de su contenido,
valor y alcance legal de las obligaciones que por virtud de este se
contraen, lo firman por duplicado en la ciudad de Salvatierra, Gto., 07
de enero de 2019.

ITESS

Dr. Rodrigo carrasco Ramirez
Director General

La Trabajadora

Paola Anai Amador Botello.

Responsable de seguimiento

Dr. Fernando Rubén —Rueda Chavez.
Coordinador de Ing. Gestién Empresarial




